
S T A T U T U L  A S O C I AŢ I E I  

“Consiliul Consultativ al Tinerilor din judeţul Sălaj” 
 

CAPITOLUL I. 
 
DENUMIRE, FORMĂ JURIDICĂ, NAŢIONALITATE, SEDIUL, DURATA, EMBLEMA 
 

Art. 1. Numele asociaţiei: 
  În limba română:   
   „CONSILIUL CONSULTATIV AL TINERILOR DIN JUDEŢUL SĂLAJ” 
  În limba maghiară:  
   „SZILÁGY MEGYEI IFJÚSÁGI EGYEZTETŐ TANÁCS” 

Art. 2. În continuare pentru denumire se va folosi termenul “asociaţie”. 
Art. 3. Forma juridică de constituire conform Ordonanţei de Guvern nr. 26/2000 este 

“ASOCIAŢIE” benevolă, non-profit, neguvernamentală şi apolitică. 
Art. 4. Asociaţia este persoană juridică română. 
Art. 5. Sediul asociaţiei este România, judeţul Sălaj, municipiul Zalău, strada 22 

decembrie 1989 nr.55. 
Art. 6. Data constituirii asociaţiei: 4 aprilie 2004. 
Art. 7. Emblema asociaţiei serveşte ca mijloc de individualizare a acesteia faţă de 

alte asociaţii. 
Art. 8. Emblema asociaţiei este: 

 
 
 

 
 
 
 
 
Art. 9. Ca nume a asociaţiei se mai poate folosi şi prescurtările: CCTS (limba 

română) sau SZIT (limba maghiară). 
 

CAPITOLUL II. 
 

DEFINIŢIA, SCOPUL ŞI OBIECTUL ACTIVITĂŢII ASOCIAŢIEI 
 

Art. 10. Asociaţia are drept scop reprezentarea şi sprijinirea organizaţiilor de tineret 
din judeţul Sălaj şi totodată dezvoltarea vieţii civice a tinerilor şi implicarea cât mai 
multor tineri în diferite activităţi pentru petrecerea benefică a timpului lor liber. 
Grupul ţintă a activităţilor sunt în special tineri cu vârsta cuprinsă între 15-29 ani. 
 
Scopul asociaţiei se realizează prin: 

a) sprijinirea activităţilor de tineret; 
b) întreţinerea monumentelor locale şi judeţene de artă şi cultură; 
c) protejarea mediului înconjurător prin diverse acţiuni; 
d) servicii sociale şi protecţia socială pentru persoane vârstnice şi nevoiaşe; 
e) sprijinirea activităţilor social-culturale şi sportive; 
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f) sprijinirea dezvoltării activităţilor de industrie mică şi prestări servicii la 
nivelul colectivităţii locale; 

g) sprijinirea activităţilor din domeniul agriculturii şi de turism rural; 
h) sprijinirea activităţilor şcolilor, grădiniţelor şi elevilor, sprijinirea tinerilor cu 

capacităţi deosebite; 
i) iniţierea şi derularea diferitelor programe comunitare şi locale; 
j) menţinerea moştenirilor spirituale şi a tradiţiilor populare locale, colectarea 

obiectelor etnografice şi de arte populare locale; 
k) sprijinirea relaţiilor culturale cu alte fundaţii şi organizaţii similare interne de 

peste hotare şi transfrontiere, precum şi localităţi înfrăţite; 
l) înfiinţarea unei case comemorative judeţean şi monumente; 
m) ajutorarea membrilor comunităţii locale; 
n) editare şi publicare de ziare, reviste şi edituri; 
o) organizarea de spectacole, concerte şi concursuri, organizare de zile festive; 
p) sprijinirea şi iniţierea unor activităţi pentru asigurarea liberului acces la 

informaţii publice; 
q) sprijinirea de alte activităţi nespecificate mai sus;  

 
Art. 11. Pentru atingerea acestui scop, asociaţia iniţiază diferite programe care sunt 

organizate de tineri pentru tineri, şi programe (prezentări, seminarii) ce doresc să 
dezvolte capacitatea tinerilor în organizarea unor evenimente şi proiecte, înfiinţarea 
unor cluburi şi cercuri în scopul spiritului de iniţiativă a tineretului. 

Art. 12. De asemenea asociaţia poate dezvolta relaţii bilaterale şi organiza programe, 
proiecte comune cu alte asociaţii, fundaţii, diferite persoane juridice, persoane sau 
grupuri de persoane fizice, din ţară sau din străinătate care au scopuri identice. 

 
CAPITOLUL III. 

 
MEMBRII ASOCIAŢIEI 

 
Art. 13. Asociaţia se compune din: membri fondatori şi membri. 
Art. 14. Membrii fondatori sunt persoanele, care semnează procesul verbal de 

constituire a asociaţiei. Membri fondatori, după opţiunea lor exprimată în scris devin 
membri activi. 

Art. 15. Membrii asociaţiei pot fi: membri simpatizanţi, membri activi, membri 
susţinători, membri asociaţi, membri de onoare, parteneri. 
a) membri simpatizanţi: orice persoană fizică, care este de acord cu statutul 

asociaţiei, şi îşi exprimă în scris dorinţa de a dobândi acest statut; 
b) membri activi: persoane fizice, care participă activ în activitatea asociaţiei, şi 

acceptă prevederile referitoare la statutul de membru activ din Statut şi 
Regulamentul Intern de Funcţionare; 

c) membri susţinători: persoane fizice sau juridice, nelegitimate la asociaţie, dar 
care sprijină material în mod deosebit activitatea acesteia; 

d) membri asociaţi: persoane fizice, profesioniste în diverse domenii conexe 
activităţii asociaţiei; 

e) membri de onoare: persoane fizice, care au contribuit semnificativ la activitatea 
asociaţiei în vederea realizării scopului acestuia; 

f) parteneri: persoane juridice sau grupuri organizate de persoane fizice, care sunt 
interesate de activităţile asociaţiei, asociaţia colaborează cu acestea, chiar dacă 
au scopuri generale diferite. 
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Membrii asociaţiei pot fi persoanele fizice sau juridice care aderă la statutul 
asociaţiei, acţionează pentru îndeplinirea obiectivelor asociaţiei. 

Membrii persoanele juridice sunt reprezentaţi prin reprezentanţii legali. 
 

Art. 16. Membrii fondatori şi membrii asociaţiei au următoarele drepturi: 
a) să participe cu vot deliberativ la adunarea generala a asociaţiei, sa aleagă 

şi să fie aleşi in organele de conducere ale asociaţiei; 
b) să participe la activitatea asociaţiei, să facă propuneri privind activitatea 

desfăşurată, să primească explicaţii de la organele de conducere ale 
asociaţiei asupra problemelor de interes comun ridicate; 

c) să consulte bilanţul contabil, procesele verbale ale sedinţelor organelor de 
conducere si control ale asociaţiei; 

d) să fie susţinuţi in activitatea lor prin mijloace specifice asociaţiei; 
e) să aibă acces la lucrările, publicaţiile si materialele documentare de care 

dispune asociaţia si sa beneficieze de toate condiţiile oferite de aceasta 
pentru ridicarea nivelului de pregătire; 

f) să colaboreze la publicaţiile asociaţiei. 
 

Art. 17. Membrii fondatori şi ceilalţi membrii ai asociaţiei au următoarele obligaţii: 
a) să dovedească deplină loialitate faţă de asociaţie şi să apere interesele 

legitime ale acesteia; 
b) să nu-şi îngăduie nici un demers manevra sau declaraţie susceptibila, să 

lezeze reputaţia asociaţiei şi a membrilor săi sau să-i prejudicieze 
acţiunile; 

c) sa facă dovada unui deplin spirit de colegialitate şi întrajutorare faţă de 
membri şi membrii susţinători ai asociaţiei cu care intră în raporturi de 
colaborare; 

d) să participe activ la activitatea asociaţiei, să promoveze şi să apere 
interesele acesteia in orice împrejurare; 

e) să plătească cotizaţiile la valoarea şi termenele stabilite. 
 
Calitatea de membru al asociaţiei încetează prin retragerea din asociaţie sau 

prin excluderea din asociaţie. 
Membrul se poate retrage oricând din asociaţie cu condiţia să comunice 

hotărârea sa organelor de conducere ale asociaţiei cu cel puţin şase luni înainte de 
finele anului social. 

Excluderea din asociaţie se face în cazurile de incompatibilitate la 
propunerea consiliului de administraţie, prin hotărârea adunării generale al 
asociaţiei, luate cu majoritatea simplă a membrilor asociaţiei. 

Excluderea membrilor fondatori se face în cazurile de incompatibilitate la 
propunerea consiliului de administraţie, prin hotărârea adunării generale al 
asociaţiei, luate cu majoritatea de 2/3 a membrilor asociaţiei. 

 
Art. 18. Se consideră incompatibil cu calitatea de membru a asociaţiei: 

a) publicitatea cu caracter comercial în interes propriu; 
b) difuzarea de informaţii cu caracter confidenţial referitoare la strategia de 

dezvoltare şi organizare a asociaţiei; 
c) faptul de a promova interese proprii în dauna asociaţiei. 

Membrii care se retrag sau sunt excluşi nu au nici un drept asupra 
avutului social. Ei rămân obligaţi a achita cotizaţiile pe tot timpul cât au fost 
membrii. 
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CAPITOLUL IV. 
 

FUNCŢIONARE ŞI FORURI DECIZIONALE 
 

Art. 19. Formele de activitate fundamentale ale asociaţiei sunt următoarele: 
a) întruniri; 
b) stagii; 
c) întâlniri; 
d) tabere; 
e) proiecte; 
f) prezentări; 
g) cluburi. 
Asociaţia poate avea şi alte tipuri de activităţi, dar acestea nu sunt considerate 

fundamentale. 
 

Art. 20. Principalul for decizional al asociaţiei este Adunarea Generală. 
 

Art. 21. Adunarea Generală se întruneşte cel puţin anual. Este constituită din membrii 
activi, în prezenţa majorităţii absolute. 

 
Art. 22. Atribuţiile Adunării Generale şi bazele funcţionării sunt următoarele: 

a) stabileşte şi controlează direcţiile principale de acţiune în activitatea asociaţiei; 
b) alege, suspendă şi revocă preşedintele şi vicepreşedinţii, precum şi alţi membri 

cu funcţii de conducere şi coordonare conform Regulamentului Intern de 
Funcţionare; 

c) preşedintele şi vicepreşedinţii sunt aleşi de Adunarea Generală pentru un mandat 
de doi ani; 

d) primeşte, analizează şi decide asupra aprobării raportului de activitate al 
preşedintelui şi vicepreşedinţilor, precum şi asupra altor rapoarte, după caz; 

e) aprobă bilanţul anual de venituri-cheltuieli al asociaţiei; 
f) stabileşte şi modifică valoarea cotizaţiilor şi taxelor; 
g) stabileşte şi modifică sediul, emblema, modelele insignelor şi legitimaţiilor; 
h) modifică Statutul şi Regulamentul Intern de Funcţionare a asociaţiei; 
i) hotăreşte afilierea, fuzionarea, divizarea şi dizolvarea asociaţiei. 

 
Art. 23. Adunarea îşi desfăşoară activitatea în sesiuni. Acestea pot fi de două feluri: 

a) ordinale – anuale, convocate de preşedinte; 
b) extraordinare, convocate de preşedinte, vicepreşedinţi sau în scris de către 1/3 

din membri activi. 
 

Art. 24. Adunarea Generală este statutar constituită dacă este prezentă majoritatea 
absolută din membri activi conform Art. 21. din prezenta. 

Art. 25. Lucrările sunt prezidate de către preşedinte sau unul din vicepreşedinţi. 
Art. 26. Lucrările şedinţelor, hotărârile luate se consemnează în procese verbale de 

către secretarul de şedinţă. Secretarul de şedinţă se desemnează de către Adunarea 
Generală. 

Art. 27. Adunarea Generală adoptă hotărâri. Hotărârile sunt adoptate conform 
Regulamentului Intern de Funcţionare. Adunarea Generală are dreptul de a-şi 
modifica sau revoca propriile hotărâri. 

Art. 28. Hotărârile asociaţiei sunt comunicate în scris în cel mult 15 zile de la 
adoptare. 
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Art. 29. Preşedintele este ales pe un mandat de doi ani iar vicepreşedinţii (în număr 
de doi) sunt aleşi pe un mandat de trei ani. Preşedintele, un vicepreşedinte sau 
întreaga preşedinţie poate fi demisă la solicitarea în scris a 1/3 din membrii activi cu 
acordul a 2/3 din membrii activi ai asociaţiei. 

Art. 30. Vicepreşedinţii au menirea să ajute preşedintele în activitatea de conducere a 
organizaţiei. 

Art. 31. Preşedintele este reprezentantul oficial al asociaţiei în toate raporturile 
acesteia cu persoane fizice şi juridice, presă, etc. 

Art. 32. Administratorul este ales dintre vicepreşedinţii asociaţiei tot de către 
Adunarea Generală. 

Art. 33. Preşedintele şi administratorul au drept de semnătură în numele asociaţiei. 
Dreptul de semnătură a celorlalte persoane cu funcţii din asociaţie este aprobat de 
Adunarea Generală sau reglementat de Regulamentul Intern de Funţionare. 

Art. 34. Preşedinţia asigură conducerea asociaţiei între două sesiuni ale Adunării 
Generale. 

Art. 35. Reprezentarea asociaţiei în justiţie este asigurat de preşedinte sau de unul 
dintre vicepreşedinţi. În lipsa acestora, reprezentarea asociaţiei în justiţie se va sigura 
de un alt membru activ, pe baza unei împuterniciri speciale date de Adunarea 
Generală. 

Art. 36. Organul de control al asociaţiei este Cenzorul. 
Art. 37. Cenzorul este ales de Adunarea Generală din membri fondatori ai asociaţiei. 

Dacă nu există membru fondator între membri asociaţiei, cenzorul este ales din 
membri activi ai asociaţiei.  

Art. 38. Cenzorul are rolul de a controla funcţionarea legală şi statutară a asociaţiei. 
Art. 39. Cenzorul întocmeşte anual sau după necesitate raportul asupra activităţii 

preşedinţiei, cu toate aspectele situaţiei materiale şi morale. Raportul este prezentat 
Adunării Generale. 

 
CAPITOLUL V. 

 
PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI 

 
Art. 40. La data constituirii asociaţia dispune de un patrimoniu de 310 lei, constând 

din contribuţia membrilor fondatori. 
Art. 41. Ulterior, pe baza hotărârii Adunării Generale, asociaţia îşi va putea lărgi 

patrimoniul. 
Art. 42. Patrimoniul asociaţiei poate fi constituit din: 

a) mijloace băneşti; 
b) mijloace de transport; 
c) mijloace de telecomunicaţii; 
d) bunuri mobile şi imobile: sediu, cabane, etc.; 
e) alte mijloace, nespecificate mai sus, dar care intră în condiţiile Legii. 

Art. 43. Fondurile asociaţiei pot fi constituite din: 
a) cotizaţii de mebru, alte taxe; 
b) taxe de organizare a diferitelor activităţi; 
c) donaţii, sponsorizări; 
d) sume rezultate din organizarea unor proiecte (manifestări, seminarii, prezentări, 

concursuri, editarea şi comercializarea publicaţiilor, materiale publicitare, etc.) 
e) sume rezultate din organizarea de spectacole, concerte, zile festive sau alte 

manifestaţii culturale; 
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f) sume rezultate din dreptul de autor; 
g) schimburi de materiale şi produse specifice activităţii; 
h) alte surse în condiţiile Legii. 

Art. 44. Patrimoniul se constituie, se administrează, se modifică şi se lichidează 
potrivit Legii şi hotărârilor Adunării Generale, conform Regulamentului Intern de 
Funcţionare. 

Art. 45. Asociaţia încasează cotizaţie de la membrii simpatizanţi şi activi. Cuantumul 
cotizaţiei, metoda şi frecvenţa de colectare sau de suspendare este stabilit de 
Adunarea Generală şi aplicată de preşedinţie, conform Regulamentului Intern de 
Funcţionare. 

 
CAPITOLUL VI. 

 
DISPOZIŢII DIVERSE 

 
Art. 46. Asociaţia are dreptul să editeze publicaţii, cărţi, broşuri, ziare şi alte 

materiale care contribuie la activitatea acesteia. 
Art. 47. Asociaţia protejează dreptul de autor individual sau colectiv al membrilor săi, 

dreptul de organizare, descoperire, cercetare şi valorificare a obiectivelor descoperite 
sau cercetate în condiţiile Regulamentului Intern de Funcţionare. 

Art. 48. Acţiunile individuale în numele asociaţiei sunt interzise şi ele nu implică sub 
nici o formă asociaţia. 

Art. 49. Asociaţia nu răspunde pentru eventualele prejudicii fizice, materiale, morale 
sau juridice pe care le suferă membrii săi (sau le cauzează) prin nerespectarea 
statutului, prevederilor Regulamentului Intern de Funcţionare şi hotărârilor Adunării 
Generale şi nici de eventualele incidente sau accidente (chiar şi mortale) suferite de 
membrii săi prin practicarea activităţilor asociaţiei. 

 
Art. 50. Bugetul de venituri-cheltuieli al asociaţiei este independent sub orice formă 

de oricare persoană fizică sau juridică cu care asociaţia stabileşte relaţii de 
colaborare. 

 
Art. 51. Conflictele asociaţiei cu persoane fizice şi juridice se soluţionează pe cale 

amiabilă. Litigiile generate de nesoluţionarea acestor conflicte se soluţionează pe 
cale amiabilă sau, după caz, juridică, potrivit Legii. 

 
Art. 52. Asociaţia se dizolvă şi îşi pierde personalitatea juridică în următoarele cazuri: 

a) prin decizia membrilor cu drept de vot în Adunarea Generală cu majoritate de 
4/5 din voturile exprimate; 

b) de plin drept conform Legii; 
c) prin judecată prin modurile impuse de Lege. 

 
Art. 53. Lichidarea patrimoniului asociaţiei se va face de către lichidatori, care se vor 

desemna conform Legii şi în condiţiile Legii. Patrimoniul asociaţiei şi fondurile 
rămase necheltuite în caz de dizolvare, după achitarea tuturor obligaţiilor restante, va 
fi transferat în favoarea unei asociaţii sau fundaţii legale cu profil asemănător, care 
va fi nominalizat în momentul respectiv de către Adunarea Generală. În ultimă 
instanţă, dacă la momentul dizolvării nu există o organizaţie legală cu profil 
asemănător, patrimoniul asociaţiei va fi transferat bisericii reformate din oraşul  
Zalău. 
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Art. 54. Prevederile prezentului statut se completează cu prevederile legale în 
materie. 

 
Încheiat azi, 1 noiembrie 2005, în 5 adică cinci exemplare. 
 
 
MEMBRI FONDATORI    LISTA SEMNĂTURILOR 
 

1. BALOGH LUCIAN CLAUDIU  ………………………………. 

2. VÉKÁS ALBERT LEVENTE  ………………………………. 

3. CSILLAG ALPÁR ISTVÁN   ………………………………. 

4. POP EMERIC     ………………………………. 

5. VEGH ALEXANDRU   ………………………………. 

6. PORCSALMI BÁLINT MÁRTON  ………………………………. 

7. SZABÓ ATTILA    ………………………………. 

8. GÁSPÁR ENIKŐ    ………………………………. 

9. SUCEVEANU ALINA IOANA  ………………………………. 

10. SZILÁGYI RÓBERT ISTVÁN  ………………………………. 

 


