STATUTUL ASOCIATIEI

“Consiliul Consultativ al Tinerilor din judetul Salaj”

CAPITOLUL 1.

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, NATIONALITATE, SEDIUL, DURATA, EMBLEMA

Art. 1.  Numele asociatiei:
In limba roména:
,JCONSILIUL CONSULTATIV AL TINERILOR DIN JUDETUL SALAJ”
In limba maghiara:
HSZILAGY MEGYEI IFTUSAGI EGYEZTETO TANACS”
Art.2.  In continuare pentru denumire se va folosi termenul “asociatie”.
Art.3.  Forma juridicad de constituire conform Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 este
“ASOCIATIE” benevola, non-profit, neguvernamentala si apolitica.
Art. 4.  Asociatia este persoana juridica roméana.

Art.5.  Sediul asociatiei este Romania, judetul Sélaj, municipiul Zalau, strada 22
decembrie 1989 nr.55.

Art. 6.  Data constituirii asociatiei: 4 aprilie 2004.

Art.7.  Emblema asociatiei serveste ca mijloc de individualizare a acesteia fatd de
alte asociatii.

Art. 8.  Emblema asociatiei este:

Consiliol Consultativ
; Megyvei al Tineriior din
Itiisasi Egvezieto Juderid Salai

Art.9.  Canume a asociatiei se mai poate folosi si prescurtdrile: CCTS (limba
romand) sau SZIT (limba maghiara).

CAPITOLUL I1.
DEFINITIA, SCOPUL SI OBIECTUL ACTIVITATII ASOCIATIEI

Art. 10.  Asociatia are drept scop reprezentarea si sprijinirea organizatiilor de tineret
din judetul Salaj si totodata dezvoltarea vietii civice a tinerilor si implicarea cat mai
multor tineri in diferite activitati pentru petrecerea benefica a timpului lor liber.
Grupul tinta a activitatilor sunt in special tineri cu varsta cuprinsa Intre 15-29 ani.

Scopul asociatiei se realizeaza prin:
a) sprijinirea activitatilor de tineret;
b) intretinerea monumentelor locale si judetene de arta si cultura;
¢) protejarea mediului inconjurator prin diverse actiuni;
d) servicii sociale si protectia sociald pentru persoane varstnice $i nevoiase;
e) sprijinirea activitatilor social-culturale si sportive;
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f) sprijinirea dezvoltarii activittilor de industrie mica si prestari servicii la
nivelul colectivitdtii locale;

g) sprijinirea activitatilor din domeniul agriculturii si de turism rural;

h) sprijinirea activitatilor scolilor, gradinitelor si elevilor, sprijinirea tinerilor cu
capacitati deosebite;

i) initierea si derularea diferitelor programe comunitare si locale;

j) mentinerea mostenirilor spirituale si a traditiilor populare locale, colectarea
obiectelor etnografice si de arte populare locale;

k) sprijinirea relatiilor culturale cu alte fundatii si organizatii similare interne de
peste hotare si transfrontiere, precum si localitati infratite;

1) infiintarea unei case comemorative judetean $i monumente;

m) ajutorarea membrilor comunitatii locale;

n) editare si publicare de ziare, reviste si edituri;

0) organizarea de spectacole, concerte si concursuri, organizare de zile festive;

p) sprijinirea §i initierea unor activititi pentru asigurarea liberului acces la
informatii publice;

q) sprijinirea de alte activitati nespecificate mai sus;

Art. 11.  Pentru atingerea acestui scop, asociatia initiaza diferite programe care sunt
organizate de tineri pentru tineri, $i programe (prezentari, seminarii) ce doresc sa
dezvolte capacitatea tinerilor in organizarea unor evenimente si proiecte, infiintarea
unor cluburi i cercuri in scopul spiritului de initiativa a tineretului.

Art. 12. De asemenea asociatia poate dezvolta relatii bilaterale si organiza programe,
proiecte comune cu alte asociatii, fundatii, diferite persoane juridice, persoane sau
grupuri de persoane fizice, din tara sau din striaindtate care au scopuri identice.

CAPITOLUL III.

MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 13.  Asociatia se compune din: membri fondatori si membri.

Art. 14. Membrii fondatori sunt persoanele, care semneaza procesul verbal de
constituire a asociatiei. Membri fondatori, dupd optiunea lor exprimata in scris devin
membri activi.

Art. 15. Membrii asociatiei pot fi: membri simpatizanti, membri activi, membri
sustinatori, membri asociati, membri de onoare, parteneri.

a)

b)

c)
d)

f)

membri simpatizanti: orice persoana fizicd, care este de acord cu statutul
asociatiei, i 1si exprimd 1n scris dorinta de a dobandi acest statut;

membri activi: persoane fizice, care participa activ in activitatea asociatiei, si
accepta prevederile referitoare la statutul de membru activ din Statut si
Regulamentul Intern de Functionare;

membri sustindtori: persoane fizice sau juridice, nelegitimate la asociatie, dar
care sprijind material in mod deosebit activitatea acesteia;

membri asociati: persoane fizice, profesioniste in diverse domenii conexe
activitatii asociatiei;

membri de onoare: persoane fizice, care au contribuit semnificativ la activitatea
asociatiei In vederea realizarii scopului acestuia;

parteneri: persoane juridice sau grupuri organizate de persoane fizice, care sunt
interesate de activitatile asociatiei, asociatia colaboreaza cu acestea, chiar daca
au scopuri generale diferite.



Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.
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Membrii asociatiei pot fi persoanele fizice sau juridice care adera la statutul
asociatiei, actioneaza pentru Indeplinirea obiectivelor asociatiei.
Membrii persoanele juridice sunt reprezentati prin reprezentantii legali.

Membrii fondatori i membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sd participe cu vot deliberativ la adunarea generala a asociatiei, sa aleaga
si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei;

sa participe la activitatea asociatiei, sa faca propuneri privind activitatea
desfasurata, sa primeasca explicatii de la organele de conducere ale
asociatiei asupra problemelor de interes comun ridicate;

sd consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale asociatiet;

sd fie sustinuti in activitatea lor prin mijloace specifice asociatiei;

sd aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care
dispune asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta
pentru ridicarea nivelului de pregitire;

sd colaboreze la publicatiile asociatiei.

Membrii fondatori si ceilalti membrii ai asociatiei au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

e)

sa dovedeasca deplind loialitate fatd de asociatie si sa apere interesele
legitime ale acesteia;

sd nu-si ITngaduie nici un demers manevra sau declaratie susceptibila, sa
lezeze reputatia asociatiei i a membrilor sdi sau sa-i prejudicieze
actiunile;

sa facd dovada unui deplin spirit de colegialitate si intrajutorare fata de
membri §i membrii sustinatori ai asociatiei cu care intra in raporturi de
colaborare;

sa participe activ la activitatea asociatiei, sd promoveze $i sd apere
interesele acesteia in orice imprejurare;

sa plateasca cotizatiile la valoarea si termenele stabilite.

Calitatea de membru al asociatiei inceteaza prin retragerea din asociatie sau
prin excluderea din asociatie.

Membrul se poate retrage oricand din asociatie cu conditia sd comunice
hotararea sa organelor de conducere ale asociatiei cu cel putin sase luni inainte de
finele anului social.

Excluderea din asociatie se face in cazurile de incompatibilitate la
propunerea consiliului de administratie, prin hotararea adunarii generale al
asociatiei, luate cu majoritatea simpla a membrilor asociatiei.

Excluderea membrilor fondatori se face in cazurile de incompatibilitate la
propunerea consiliului de administratie, prin hotdrarea adunarii generale al
asociatiei, luate cu majoritatea de 2/3 a membrilor asociatiei.

Se considera incompatibil cu calitatea de membru a asociatiei:

a)
b)

c)

publicitatea cu caracter comercial in interes propriu;

difuzarea de informatii cu caracter confidential referitoare la strategia de
dezvoltare si organizare a asociatiei;

faptul de a promova interese proprii in dauna asociatiei.

Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra

avutului social. Ei ramén obligati a achita cotizatiile pe tot timpul cat au fost
membrii.
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CAPITOLUL IV.
FUNCTIONARE $I FORURI DECIZIONALE

Art. 19. Formele de activitate fundamentale ale asociatiei sunt urmatoarele:
a) intruniri;
b) stagii;
C) intalniri;
d) tabere;
e) proiecte;
f) prezentari,
g) cluburi.
Asociatia poate avea si alte tipuri de activitdti, dar acestea nu sunt considerate
fundamentale.

Art. 20.  Principalul for decizional al asociatiei este Adunarea Generala.

Art.21.  Adunarea Generala se intruneste cel putin anual. Este constituitd din membrii
activi, In prezenta majoritatii absolute.

Art. 22. Atributiile Adunarii Generale si1 bazele functiondrii sunt urmatoarele:

a) stabileste si controleaza directiile principale de actiune in activitatea asociatiei;

b) alege, suspenda si revoca presedintele si vicepresedintii, precum si alti membri
cu functii de conducere si coordonare conform Regulamentului Intern de
Functionare;

c) presedintele si vicepresedintii sunt alesi de Adunarea Generald pentru un mandat
de doti ani;

d) primeste, analizeaza si decide asupra aprobarii raportului de activitate al
presedintelui si vicepresedintilor, precum si asupra altor rapoarte, dupa caz;

e) aproba bilantul anual de venituri-cheltuieli al asociatiei;

f) stabileste si modifica valoarea cotizatiilor si taxelor;

g) stabileste si modifica sediul, emblema, modelele insignelor si legitimatiilor;

h) modifica Statutul si Regulamentul Intern de Functionare a asociatiei;

i) hotareste afilierea, fuzionarea, divizarea si dizolvarea asociatiei.

Art. 23.  Adunarea 1si desfasoara activitatea in sesiuni. Acestea pot fi de doua feluri:
a) ordinale — anuale, convocate de presedinte;
b) extraordinare, convocate de presedinte, vicepresedinti sau in scris de catre 1/3
din membri activi.

Art. 24. Adunarea Generala este statutar constituitd daca este prezentd majoritatea
absoluta din membri activi conform Art. 21. din prezenta.

Art. 25. Lucrarile sunt prezidate de catre presedinte sau unul din vicepresedinti.

Art. 26. Lucrarile sedintelor, hotararile luate se consemneaza in procese verbale de
catre secretarul de sedinta. Secretarul de sedintd se desemneaza de cdtre Adunarea
Generala.

Art. 27. Adunarea Generala adopta hotarari. Hotararile sunt adoptate conform
Regulamentului Intern de Functionare. Adunarea Generald are dreptul de a-si
modifica sau revoca propriile hotarari.

Art. 28. Hotararile asociatiei sunt comunicate in scris in cel mult 15 zile de la
adoptare.
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Art. 29. Presedintele este ales pe un mandat de doi ani iar vicepresedintii (In numar
de doi) sunt alesi pe un mandat de trei ani. Presedintele, un vicepresedinte sau
intreaga presedintie poate fi demisa la solicitarea in scris a 1/3 din membrii activi cu
acordul a 2/3 din membrii activi ai asociatiei.

Art. 30. Vicepresedintii au menirea sa ajute presedintele in activitatea de conducere a
organizatiei.

Art. 31. Presedintele este reprezentantul oficial al asociatiei in toate raporturile
acesteia cu persoane fizice §i juridice, presa, etc.

Art. 32. Administratorul este ales dintre vicepresedintii asociatiei tot de catre
Adunarea Generala.

Art. 33.  Presedintele si administratorul au drept de semnaturd Tn numele asociatiei.
Dreptul de semnaturd a celorlalte persoane cu functii din asociatie este aprobat de
Adunarea Generala sau reglementat de Regulamentul Intern de Funtionare.

Art. 34. Presedintia asigurd conducerea asociatiei intre doua sesiuni ale Adunarii
Generale.

Art. 35. Reprezentarea asociatiei in justitie este asigurat de presedinte sau de unul
dintre vicepresedinti. In lipsa acestora, reprezentarea asociatiei in justitie se va sigura
de un alt membru activ, pe baza unei imputerniciri speciale date de Adunarea
Generala.

Art. 36.  Organul de control al asociatiei este Cenzorul.

Art. 37. Cenzorul este ales de Adunarea Generald din membri fondatori ai asociatiei.
Dacad nu existd membru fondator intre membri asociatiei, cenzorul este ales din
membri activi ai asociatiei.

Art. 38. Cenzorul are rolul de a controla functionarea legala si statutard a asociatiei.

Art. 39. Cenzorul intocmeste anual sau dupa necesitate raportul asupra activitatii
presedintiei, cu toate aspectele situatiei materiale i morale. Raportul este prezentat
Adunarii Generale.

CAPITOLUL V.
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 40. La data constituirii asociatia dispune de un patrimoniu de 310 lei, constand
din contributia membrilor fondatori.
Art. 41.  Ulterior, pe baza hotararii Adunarii Generale, asociatia isi va putea largi
patrimoniul.
Art. 42. Patrimoniul asociatiei poate fi constituit din:
a) mijloace banesti;
b) mijloace de transport;
c) mijloace de telecomunicatii,
d) bunuri mobile si imobile: sediu, cabane, etc.;
e) alte mijloace, nespecificate mai sus, dar care intrd in conditiile Legii.
Art. 43. Fondurile asociatiei pot fi constituite din:
a) cotizatii de mebru, alte taxe;
b) taxe de organizare a diferitelor activitati;
c) donatii, sponsorizari,
d) sume rezultate din organizarea unor proiecte (manifestari, seminarii, prezentari,
concursuri, editarea si comercializarea publicatiilor, materiale publicitare, etc.)
e) sume rezultate din organizarea de spectacole, concerte, zile festive sau alte
manifestatii culturale;
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f) sume rezultate din dreptul de autor;
g) schimburi de materiale si produse specifice activitatii;
h) alte surse in conditiile Legii.

Art. 44. Patrimoniul se constituie, se administreaza, se modifica si se lichideaza
potrivit Legii si hotdrarilor Adunarii Generale, conform Regulamentului Intern de
Functionare.

Art. 45. Asociatia Incaseaza cotizatie de la membrii simpatizanti si activi. Cuantumul
cotizatiei, metoda si frecventa de colectare sau de suspendare este stabilit de
Adunarea Generala si aplicata de presedintie, conform Regulamentului Intern de
Functionare.

CAPITOLUL VL
DISPOZITII DIVERSE

Art. 46. Asociatia are dreptul sa editeze publicatii, carti, brosuri, ziare si alte
materiale care contribuie la activitatea acesteia.

Art. 47. Asociatia protejeaza dreptul de autor individual sau colectiv al membrilor sii,
dreptul de organizare, descoperire, cercetare si valorificare a obiectivelor descoperite
sau cercetate in conditiile Regulamentului Intern de Functionare.

Art. 48.  Actiunile individuale In numele asociatiei sunt interzise si ele nu implica sub
nici o forma asociatia.

Art. 49.  Asociatia nu raspunde pentru eventualele prejudicii fizice, materiale, morale
sau juridice pe care le suferd membrii sai (sau le cauzeaza) prin nerespectarea
statutului, prevederilor Regulamentului Intern de Functionare si hotararilor Adunarii
Generale si nici de eventualele incidente sau accidente (chiar si mortale) suferite de
membrii sai prin practicarea activitatilor asociatiei.

Art. 50. Bugetul de venituri-cheltuieli al asociatiei este independent sub orice forma
de oricare persoana fizica sau juridica cu care asociatia stabileste relatii de
colaborare.

Art. 51. Conlflictele asociatiei cu persoane fizice si juridice se solutioneaza pe cale
amiabild. Litigiile generate de nesolutionarea acestor conflicte se solutioneaza pe
cale amiabila sau, dupa caz, juridica, potrivit Legii.

Art. 52.  Asociatia se dizolva si isi pierde personalitatea juridica in urmatoarele cazuri:
a) prin decizia membrilor cu drept de vot in Adunarea Generald cu majoritate de
4/5 din voturile exprimate;
b) de plin drept conform Legii;
C) prin judecatd prin modurile impuse de Lege.

Art. 53. Lichidarea patrimoniului asociatiei se va face de catre lichidatori, care se vor
desemna conform Legii si in conditiile Legii. Patrimoniul asociatiei si fondurile
ramase necheltuite In caz de dizolvare, dupa achitarea tuturor obligatiilor restante, va
fi transferat in favoarea unei asociatii sau fundatii legale cu profil asemanator, care
va fi nominalizat in momentul respectiv de citre Adunarea Generala. In ultima
instantd, dacad la momentul dizolvarii nu existd o organizatie legala cu profil
asemanadtor, patrimoniul asociatiei va fi transferat bisericii reformate din orasul
Zalau.
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Art. 54. Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale n
materie.

Incheiat azi, 1 noiembrie 2005, in 5 adica cinci exemplare.

MEMBRI FONDATORI LISTA SEMNATURILOR

[u—

BALOGH LUCIAN CLAUDIU ..,
VEKAS ALBERT LEVENTE i,
CSILLAG ALPARISTVAN i,
POPEMERIC i
VEGH ALEXANDRU i,
PORCSALMI BALINT MARTON ...,
SZABO ATTILA e,
GASPARENIKO
SUCEVEANU ALINA IOANA e,
10. SZILAGYIROBERT ISTVAN ..,
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